
军  事

242 243

年鉴

军分区

【概况】 2019…年，绍兴军分区以习近平

新时代中国特色社会主义思想和习近平

强军思想为指导，开展“不忘初心、牢记

使命”和“传承红色基因、担当强军重任”

主题教育，编写范小仙事迹为主题教育材

料，宣扬李安先进事迹；开展庆祝中华人

民共和国成立…70…周年活动，军地联合表

彰“最美退役军人”；打造“你为国尽忠，

我代你尽孝”忠孝品牌。

开展作战问题研究。普查…12…类…58

个经济民生防卫目标，更新修订兵要地

志。开展日常战备专项整顿，组织战备

形势集中教育、敌情知识学习研究、战备

方案计划修订、作战值班秩序规范。组

织民兵参加全省第二届岗位练兵比武暨

应急救援能力检验评估，开展军分区、人

武部两级综合演练。出色完成防抗台风

“利奇马”、绍兴国际马拉松赛安保执勤

等任务。

深化后备力量调整改革。完成通信

保障等…12…个专业集中训练，发动民兵参

与基层治理的做法得到省军区首长批示

肯定。组织全市第…21…期专武干部集训，

在全市推广专武干部队伍建设试点成果。

开展人武部规范化建设试点，制定《人武

部正规化建设规范》。基层武装部撤设调

整，修订下发《考评细则》，推动后备力量

基层整体提升。

开展“智慧动员”探索试点。持续推

进“五位一体”全民国防教育体系构建。

全市处级以上干部参加军事讲堂和国防

形势授课，指导开展退役士兵返乡欢迎仪

式和新兵入伍壮行礼，刊播“八一”光荣

榜，举行“最美退役军人”发布，完成“绍

兴舰”下水。审议出台《关于持续构建绍

兴大双拥格局，全面浓厚拥军优属拥政爱

民社会氛围的指导意见》，协助省级双拥

模范城创建实现“七连冠”。六地联动开

展三类群体“爱我国防”主题演讲，三名选

手在国家和省获奖，市国教办被省评为优

秀组织奖。征兵“五率”考评全省第一位，

被省政府、省军区评为征兵工作先进市。

【军分区党委第八次代表大会】 2019 年

1 月 21 日，绍兴军分区召开党委第八次代

表大会。马卫光、柴祥群、蒋明球、王永苗、

潘长俊、吴涛当选为军分区第八届党委常

委；马卫光、柴祥群、蒋明球分别当选为第

一位书记、书记、副书记。王永苗、吴涛分

别当选为纪委书记、副书记。23 日，绍兴

军分区组织召开党委八届二次全体（扩大）

会议，军分区党委书记柴祥群同志做党委

工作报告。

【民兵整组任务部署会】 2019 年 1 月 31

日，绍兴军分区牵头召开 2019 年度民兵

整组任务部署会，明确了民兵整组工作目

标要求、任务区分、建设重点和落实措施。

市委宣传部、市委组织部，市发改委、市经

信局等 16 个单位的分管领导，军分区机

关各处领导，各区（市、县）人武部主官和

军事科长出席会议。

【民兵岗位练兵比武】 2019 年 7 月 26

日，绍兴军分区组织开展民兵岗位练兵比

武，各区（市、县）应急、通信保障、工程保

障、防化救援、医疗救护、交通运输以及饮

食保障等 7 个专业 41 支分队共 372 名民

兵，围绕应急应战任务必需，对轻武器实

弹射击、山林灭火、通信线路架设、防化洗

消、帐篷搭设、野战救护、车辆自救互救等

11 项内容进行了竞技比武。

【装备管理骨干集训】 2019 年 10 月 9

日至 11 日，绍兴军分区组织全区装备管

理骨干集训。集训人员听取了陆军工程大

学弹药工程系王金柱教授等专家的理论

辅导，参观了柯桥区人武部兵器室，进行
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了理论考核。

【应急能力建设实案化演练】 2019 年 11

月 12 日，绍兴军分区组织民兵进行应急

能力实案化演练。省军区副政委张晓林、

动员局副局长刘剑明和军分区司令员蒋

明球、政委柴祥群等领导指导演练，军分

区机关和区（市、县）人武部人员观摩了

演练。

【绍兴市召开市委议军会议】 2018 年 12

月 29 日，绍兴市委召开议军会议，市委书

记、绍兴军分区党委第一书记马卫光出席

并讲话。市领导盛阅春、谭志桂、魏伟和

军分区党委常委柴祥群、蒋明球、王永苗、

潘长俊、吴涛，保障处处长黄建国参加会

议。会前，市四套班子领导集体参加“军

事日”活动，接受国防教育。

【上级检查调研】 2019 年 8 月 7 日，省

军区保障局王进局长带领工作组到绍兴

离职干部休养所调研指导工作。12 月 4

日下午，省军区张晓林副政委带工作组指

导绍兴军分区召开党委常委专题民主生

活会，考评检查军分区年度重点工作。工

作组查阅了台账资料，察看了民兵训练基

地和弹药库，组织召开了座谈会，对军分

区党委班子和班子成员提出了意见建议。

（绍兴军分区  提供）

武  警

【概况】 2019 年，武警绍兴支队党委坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，坚决贯彻中央军委、武警部队

和总队党委决策部署，围绕争创全面过硬

先进支队目标，圆满完成各项任务，实现

连续 27 年执勤无事故、连续 22 年安全无

事故。

思想政治引领。以习近平新时代中

国特色社会主义思想和强军思想为引领，

扎实开展“传承红色基因、担当强军重任”

主题教育。开展“学传统、讲队史、铸军魂、

做传人”活动，投入 35 万元结对帮扶诸暨

黄家店村和嵊州日月村。举办“向祖国致

敬”“向军旅致敬”等系列文化活动。在

军队和国家级报刊刊稿 34 篇，支队被总

队评为新闻报道先进单位，政治工作处被

总队评为先进政治机关处。

军事工作。推进“智慧磐石”工程，高

标准实现执勤目标绝对安全。定期开展

“魔鬼周”极限训练和群众性大练兵活动，

立起“训练有功、训练有为、训练有位”的

鲜明导向，评选表彰“十大训练标兵”，为

比武竞赛成绩优异的 7 名个人记功嘉奖，

1 名同志被评为武警部队“标兵教练员”，

并荣立二等功。落实战备力量体系建设

要求，突出敏感期战备工作，战备软硬件

建设进一步提高，圆满完成多批次联勤武

装巡逻勤务任务。

抓建基层工作。贯彻武警部队党委 1

号文件精神，持续深化《纲要》集训成果，

严密组织政治工作规范现场会、正规化

建设试点和“学职责、明职责、尽职责”活

动，基层正规化管理水平稳步提升。严格

落实“领导包片、股队挂钩”帮建机制，全

年共修订完善 13 项抓建举措，组织 7 批

蹲点帮建，4 个中队被总队表彰为“基层

建设先进中队”，1 名中队主官被总队评

为十大基层标兵干部。树立安全发展理

念，支队被武警部队表彰为“百日安全竞

赛活动优胜单位”，2 人被表彰为先进个

人。

保障工作。推进“六型”后勤建设，持

续加强支队“一组五队”应急保障力量建

设，开展“后勤岗位大练兵”活动，组织 3

次综合演练、7 批次驾驶员、炊事员、卫生

员、军械员等专业兵集训培训。保障处连

续 2 年被评为总队先进保障机关。

党建工作。把民主集中制作为学习

的“必修课”，结合党委中心组学习和召开

党委常委会等时机，常态开展专题学习研

讨活动。持续推进“不忘初心、牢记使命”

主题教育和严明党的纪律教育专题活动，

在重温初心使命中正心束行。支队纪委

被武警部队评为“纪检监察先进集体”。

【抗击台风“利奇马”】 2019 年 8 月 10

日，第 9 号超强台风“利奇马”在浙江台

州温岭城南镇登陆。武警绍兴支队出动

数十名官兵奔赴嵊州甘霖镇、新昌镜岭镇

进行抢险救援，累计转移受灾群众 57 人，

各类物资若干。出动数百名官兵连夜驰

援台州临海开展清淤清障，连续奋战三昼

夜，受到驻地政府和群众的广泛赞誉，5 名

个人被记功嘉奖。人民网、浙江日报和武

警报等 11 家媒体对绍兴武警支队的抢险

救援工作进行刊载报道。

（武警绍兴支队  提供）

人民防空

【概况】 2019 年，绍兴市人防系统贯彻

市委、市政府念好“两业经”、唱好“双城

计”、打造“活力城”的决策部署，结合人

防工作实际，推动人防高质量发展。实

现所有涉人防事项零跑次、即办和掌上办

2019 年 8 月 10 日，台风“利奇马”袭浙，武警绍兴支队官兵转移受灾群众  （王  俊  摄）
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【概况】 2019…年，绍兴军分区以习近平

新时代中国特色社会主义思想和习近平

强军思想为指导，开展“不忘初心、牢记

使命”和“传承红色基因、担当强军重任”

主题教育，编写范小仙事迹为主题教育材

料，宣扬李安先进事迹；开展庆祝中华人

民共和国成立…70…周年活动，军地联合表

彰“最美退役军人”；打造“你为国尽忠，

我代你尽孝”忠孝品牌。

开展作战问题研究。普查…12…类…58

个经济民生防卫目标，更新修订兵要地

志。开展日常战备专项整顿，组织战备

形势集中教育、敌情知识学习研究、战备

方案计划修订、作战值班秩序规范。组

织民兵参加全省第二届岗位练兵比武暨

应急救援能力检验评估，开展军分区、人

武部两级综合演练。出色完成防抗台风

“利奇马”、绍兴国际马拉松赛安保执勤

等任务。

深化后备力量调整改革。完成通信

保障等…12…个专业集中训练，发动民兵参

与基层治理的做法得到省军区首长批示

肯定。组织全市第…21…期专武干部集训，

在全市推广专武干部队伍建设试点成果。

开展人武部规范化建设试点，制定《人武

部正规化建设规范》。基层武装部撤设调

整，修订下发《考评细则》，推动后备力量

基层整体提升。

开展“智慧动员”探索试点。持续推

进“五位一体”全民国防教育体系构建。

全市处级以上干部参加军事讲堂和国防

形势授课，指导开展退役士兵返乡欢迎仪

式和新兵入伍壮行礼，刊播“八一”光荣

榜，举行“最美退役军人”发布，完成“绍

兴舰”下水。审议出台《关于持续构建绍

兴大双拥格局，全面浓厚拥军优属拥政爱

民社会氛围的指导意见》，协助省级双拥

模范城创建实现“七连冠”。六地联动开

展三类群体“爱我国防”主题演讲，三名选

手在国家和省获奖，市国教办被省评为优

秀组织奖。征兵“五率”考评全省第一位，

被省政府、省军区评为征兵工作先进市。

【军分区党委第八次代表大会】 2019 年

1 月 21 日，绍兴军分区召开党委第八次代

表大会。马卫光、柴祥群、蒋明球、王永苗、

潘长俊、吴涛当选为军分区第八届党委常

委；马卫光、柴祥群、蒋明球分别当选为第

一位书记、书记、副书记。王永苗、吴涛分

别当选为纪委书记、副书记。23 日，绍兴

军分区组织召开党委八届二次全体（扩大）

会议，军分区党委书记柴祥群同志做党委

工作报告。

【民兵整组任务部署会】 2019 年 1 月 31

日，绍兴军分区牵头召开 2019 年度民兵

整组任务部署会，明确了民兵整组工作目

标要求、任务区分、建设重点和落实措施。

市委宣传部、市委组织部，市发改委、市经

信局等 16 个单位的分管领导，军分区机

关各处领导，各区（市、县）人武部主官和

军事科长出席会议。

【民兵岗位练兵比武】 2019 年 7 月 26

日，绍兴军分区组织开展民兵岗位练兵比

武，各区（市、县）应急、通信保障、工程保

障、防化救援、医疗救护、交通运输以及饮

食保障等 7 个专业 41 支分队共 372 名民

兵，围绕应急应战任务必需，对轻武器实

弹射击、山林灭火、通信线路架设、防化洗

消、帐篷搭设、野战救护、车辆自救互救等

11 项内容进行了竞技比武。

【装备管理骨干集训】 2019 年 10 月 9

日至 11 日，绍兴军分区组织全区装备管

理骨干集训。集训人员听取了陆军工程大

学弹药工程系王金柱教授等专家的理论

辅导，参观了柯桥区人武部兵器室，进行
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了理论考核。

【应急能力建设实案化演练】 2019 年 11

月 12 日，绍兴军分区组织民兵进行应急

能力实案化演练。省军区副政委张晓林、

动员局副局长刘剑明和军分区司令员蒋

明球、政委柴祥群等领导指导演练，军分

区机关和区（市、县）人武部人员观摩了

演练。

【绍兴市召开市委议军会议】 2018 年 12

月 29 日，绍兴市委召开议军会议，市委书

记、绍兴军分区党委第一书记马卫光出席

并讲话。市领导盛阅春、谭志桂、魏伟和

军分区党委常委柴祥群、蒋明球、王永苗、

潘长俊、吴涛，保障处处长黄建国参加会

议。会前，市四套班子领导集体参加“军

事日”活动，接受国防教育。

【上级检查调研】 2019 年 8 月 7 日，省

军区保障局王进局长带领工作组到绍兴

离职干部休养所调研指导工作。12 月 4

日下午，省军区张晓林副政委带工作组指

导绍兴军分区召开党委常委专题民主生

活会，考评检查军分区年度重点工作。工

作组查阅了台账资料，察看了民兵训练基

地和弹药库，组织召开了座谈会，对军分

区党委班子和班子成员提出了意见建议。

（绍兴军分区  提供）

武  警

【概况】 2019 年，武警绍兴支队党委坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，坚决贯彻中央军委、武警部队

和总队党委决策部署，围绕争创全面过硬

先进支队目标，圆满完成各项任务，实现

连续 27 年执勤无事故、连续 22 年安全无

事故。

思想政治引领。以习近平新时代中

国特色社会主义思想和强军思想为引领，

扎实开展“传承红色基因、担当强军重任”

主题教育。开展“学传统、讲队史、铸军魂、

做传人”活动，投入 35 万元结对帮扶诸暨

黄家店村和嵊州日月村。举办“向祖国致

敬”“向军旅致敬”等系列文化活动。在

军队和国家级报刊刊稿 34 篇，支队被总

队评为新闻报道先进单位，政治工作处被

总队评为先进政治机关处。

军事工作。推进“智慧磐石”工程，高

标准实现执勤目标绝对安全。定期开展

“魔鬼周”极限训练和群众性大练兵活动，

立起“训练有功、训练有为、训练有位”的

鲜明导向，评选表彰“十大训练标兵”，为

比武竞赛成绩优异的 7 名个人记功嘉奖，

1 名同志被评为武警部队“标兵教练员”，

并荣立二等功。落实战备力量体系建设

要求，突出敏感期战备工作，战备软硬件

建设进一步提高，圆满完成多批次联勤武

装巡逻勤务任务。

抓建基层工作。贯彻武警部队党委 1

号文件精神，持续深化《纲要》集训成果，

严密组织政治工作规范现场会、正规化

建设试点和“学职责、明职责、尽职责”活

动，基层正规化管理水平稳步提升。严格

落实“领导包片、股队挂钩”帮建机制，全

年共修订完善 13 项抓建举措，组织 7 批

蹲点帮建，4 个中队被总队表彰为“基层

建设先进中队”，1 名中队主官被总队评

为十大基层标兵干部。树立安全发展理

念，支队被武警部队表彰为“百日安全竞

赛活动优胜单位”，2 人被表彰为先进个

人。

保障工作。推进“六型”后勤建设，持

续加强支队“一组五队”应急保障力量建

设，开展“后勤岗位大练兵”活动，组织 3

次综合演练、7 批次驾驶员、炊事员、卫生

员、军械员等专业兵集训培训。保障处连

续 2 年被评为总队先进保障机关。

党建工作。把民主集中制作为学习

的“必修课”，结合党委中心组学习和召开

党委常委会等时机，常态开展专题学习研

讨活动。持续推进“不忘初心、牢记使命”

主题教育和严明党的纪律教育专题活动，

在重温初心使命中正心束行。支队纪委

被武警部队评为“纪检监察先进集体”。

【抗击台风“利奇马”】 2019 年 8 月 10

日，第 9 号超强台风“利奇马”在浙江台

州温岭城南镇登陆。武警绍兴支队出动

数十名官兵奔赴嵊州甘霖镇、新昌镜岭镇

进行抢险救援，累计转移受灾群众 57 人，

各类物资若干。出动数百名官兵连夜驰

援台州临海开展清淤清障，连续奋战三昼

夜，受到驻地政府和群众的广泛赞誉，5 名

个人被记功嘉奖。人民网、浙江日报和武

警报等 11 家媒体对绍兴武警支队的抢险

救援工作进行刊载报道。

（武警绍兴支队  提供）

人民防空

【概况】 2019 年，绍兴市人防系统贯彻

市委、市政府念好“两业经”、唱好“双城

计”、打造“活力城”的决策部署，结合人

防工作实际，推动人防高质量发展。实

现所有涉人防事项零跑次、即办和掌上办

2019 年 8 月 10 日，台风“利奇马”袭浙，武警绍兴支队官兵转移受灾群众  （王  俊  摄）
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要求，完成一般企业投资项目审批“最多

90 天”改革工作，办结率、群众满意率均

100%。绍兴市人防办退休干部宋太平同

志被评为 2019 年浙江省“最美人防人”。

【人防指挥部常态化建设】 2019 年，绍

兴市印发《2019 年绍兴市人民防空指挥

部工作要点》，明确年度工作任务，市、县

两级指挥部结合机构改革，完成机构职责

和人员编成的调整工作。组织开展以人

防组织指挥、人防专业队伍救援和重要

经济目标防护为演习重点的绍兴市暨新

昌县人民防空检验性演习（代号“绍兴金

盾—19”），提升全市人防应急应战核心能

力和实战化水平。柯桥区、诸暨市、嵊州

市人防指挥部也分别组织了演训。5 月

12 日、9 月 18 日全市同步试鸣防空防灾

警报，并举行人口疏散演练。

【人防宣传教育】 2019 年，绍兴市人防

办重点开展“记忆人防·献礼中华人民共

和国成立七十周年”讲好人防故事系列活

动，征集到线索 46 条、老照片 300 余张，

走进 106 个基层社区、走访人物 55 位，

形成人防故事 27 篇、报道故事 48 篇。在

绍兴人防微信公众号内新开发“绍兴智

慧人防”小程序，实现周边人防工程及行

进线路掌上移动实时查询，发布“流浪地

球”“记忆人防”“纳凉十二时辰”“致敬

抗台人防人”等人防知识和信息，全年发

布文章124篇，累计总阅读量近4万人次。

完成上虞区人防教育体验馆建设，市本级

塔山人防教育馆完成前期建设方案招投

标工作，形成初步设计方案。开展人防教

育体验活动、人防小小志愿者活动、人防

纳凉晚会等活动。

【重要经济目标防护工作】 2019 年，绍

兴市人防办开展重要经济目标分类分级

工作，确定省重要经济目标防护试点单位

1 家，按重要经济目标防护“七有”要求，

制定《防护方案》，形成防护研究报告。

【推动人防规划融入城市规划】 2019 年，

绍兴市人防办完成《绍兴中心城市人民防

空专项规划》（2019—2035）编制工作，并

通过评审。起草《绍兴市关于推进人民防

空规划融入城市规划的实施意见》，建立

人防设施建设融入控制性详细规划的常

态化机制，协调督促执行《控制性详细规

划人民防空设施配置标准》。

【数字人防研究】 2019 年，绍兴市人防

办在“智慧人防”研究工作上，重点调研

“智慧人防”的建设目标、建设内容和应用

模式，形成《绍兴市“智慧人防”建设工程

专题调研》成果，明确了“1+1+7”的目标，

即“一库（人防综合数据中心）、一图（人防

三维一张图）、七大业务应用（人防工程数

字化档案、人防工程建设管理、人防工程

运维监管、人防通信警报管理、指挥训练

辅助决策、重要经济目标防护和人防宣传

教育）”建设目标，召开全市“智慧人防”

建设的座谈会。

【民防救援队伍建设】 2019 年，在防抗

“利奇马”超强台风期间，绍兴民防九龙救

援队、绍兴民防飞虎救援队、上虞人防蓝

天救援队、嵊州民防剡溪救援队、柯桥民

防战狼救援队等发挥了重要作用。绍兴

市人防办结合机构改革，引导市本级的绍

兴民防九龙救援队开展改组重建，在民政

部门重新注册登记为民办非企业单位（组

织），更名绍兴人防九龙救援队，今后救援

队将以遂行人防任务为主要目标，作为人

民防空群众性社会组织开展活动。12 月

29 日下午，绍兴市民间公益救护协会会员

会议暨绍兴市九龙人防救援队改组成立

大会召开。

【绍兴金盾 -19 演习】 2019 年 11 月 15

日，绍兴市暨新昌县人民防空检验性演习

（代号：绍兴金盾 -19）在新昌县举行，本次

演习依据人民防空方案与信息化条件下

城市防空袭为背景，以人防组织指挥，重

要经济目标防护和人防专业队伍救援为

重点。通过本次演习，检验了人防指挥部

常态化建设，提升了人民防空应急应战能

力和实战化水平。

（市人防办  提供）

2019 年 7 月 15 日，邀请社区居民代表参观人防工程纳凉避暑点  （陈  斌  摄）

综  述

【概况】 2019 年，绍兴市有各级各类全

日制学校和幼儿园 1148 所，其中，普通高

校 11 所，各类中等职业学校 18 所，普通

高中 51 所，初中 138 所，小学 324 所，幼

儿园 599 所、特殊教育学校 7 所。有教职

工 65727 人，专任教师 54015 人，幼儿园、

小学、初中、高中、中职专任教师学历合格

率分别为 100%、100%、97.71%、99.86%、

96.16%。有在校全日制大、中、小学生和

在园幼儿 783990 人，其中，全日制普通

本专科在校学生 103480 人，研究生 752

人，中等职业学校在校学生 47572 人，普

通高中在校学生 91234 人，初中在校学

生 137099 人，小学在校学生 261869，在

园幼儿 140780 人，特殊教育在校学生

1204 人。幼儿园、小学、初中、高中、职校

校均规模分别为 235 人、808 人、993 人、

1789 人、2643 人。义务教育段外来务工

人员随迁子女在绍兴入学 99085 人，其中

小学 74338 人、初中 24747 人。义务教

育段学龄人口入学率为 100%、巩固率均

为 100%，盲、聋哑、智障者少儿入学率为

100%，学前三年入园率为 99.7%。初中毕

业生升入高中段比率为 99.31%（市本级

为 100%）。普通高校毕业 2.8…万人。

表 80  绍兴市各级各类学校概况（2019）

学校类别
学校数
（所）

班级数（班）
毕业生数
（人）

招生数
（人）

在校学生数
（人）

预计毕业生
数（人）

教职工数（人）

总 计
其中：

专任教师

合计 2088 27664 939626 228894 1462097 169578 70217 57729

一、基础教育 1119 17764 167574 168095 632186 121184 55446 45877

    1. 普通中学 189 5688 77290 75539 228333 78672 22964 19871

        高中 51 2203 30649 30826 91234 31230
22964

8126

        初中 138 3485 46641 44713 137099 47442 11745

    2. 小学 324 7126 45252 47265 261869 42512 15507 16316

    3. 幼儿园 599 4816 44930 45074 140780 40683 16779 9505

    4. 特殊教育 7 134 102 217 1204 — 196 185

二、中等职业教育 18 — 15829 17106 47572 15726 3390 3174

三、高等教育 11 — 32133 43693 138877 32668 6891 4964

    1. 普通高校 11 — 27518 37656 104232 28839 6891 4964

    2. 成人高校 — — 2724 5248 9084 3829 — —

    3. 远程教育 — — 1891 789 25561 — — —

      中央电大（开放） — — 1891 789 4520 — — —

      试点高校（远程） — — — — 21041 — — —

四、成人教育 940 9900 724090 — 643462 — 4490 3714

    1. 成人技培学校 940 9900 724090 — 643462 — 4490 3714

注：按主体校统计原则，九年一贯制学校小学部、十二年一贯制学校小学部的教职工数统计到普通中学

表 81  绍兴市各级各类学校办学效益情况（2019）

学校类别 校均规模（人） 生均占地面积（平方米） 生均建筑面积（平方米） 生均图书（册） 生师比 人机比

幼儿园 235.03  16.04  10.42  12.41  14.81  —

小学 808.24  25.20  11.21  40.50  16.05  4.22 

初中 993.47  41.63  19.45  53.94  11.67  3.23 
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