	
	

	

	






















绍兴市人力资源和社会保障局
绍  兴  市  财  政  局

绍市人社发〔2020〕76号

绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于
进一步做好职业技能提升行动线上培训工作的通知 
各区、县（市）人力资源和社会保障局、财政局：

为贯彻落实《人力资源社会保障部财政部关于实施职业技能提升行动“互联网+职业技能培训计划”的通知》（人社部发〔2020〕10号）、《浙江省人力资源和社会保障厅浙江省财政厅关于进一步加强职业技能提升行动管理的通知》（浙人社发〔2020〕41号）和《绍兴市人民政府办公室关于进一步做好稳就业工作的通知》（绍政办发〔2020〕29号）文件精神，结合常态化防控要求，加快构建线上培训资源充足、线上线下融合衔接的新型培训工作格局，现就进一步做好职业技能提升行动线上培训工作有关事项通知如下：

一、总体要求

充分发挥职业技能培训在保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾、推进经济转型升级和高质量发展中的重要作用，既立足疫情常态化防控要求，又着眼职业培训工作发展需要，按照“服务大局、资源共享，分类施策、加强服务”的原则，依托互联网开展职业技能培训。

二、培训对象

持有《就业创业证》的失业人员、离校未就业的高校毕业生及参加企业职工失业保险的城乡劳动者；与企业签订6个月以上劳动合同的企业在岗职工；非职业类高校毕业班学生；参加教学计划安排以外的高校全日制在校大学生；其他符合规定的职业培训补贴对象。
三、培训方式

对职业技能提升培训中的理论培训部分，可采取线上线下相结合的方式开展培训，其中线上培训不超过理论培训总课时的60%，每课时不少于45分钟，主要通过在线直播、视频录播、实时互动、教师答疑、考核测试等形式开展培训。
四、培训平台

市人力社保部门面向社会公开征集一批资质合法、信誉良好、服务优质的第三方线上职业培训平台，按照征集、评审、公示等环节后向社会进行统一公布，积极鼓励职业院校、技工院校、企业和各类培训机构发挥优势，开发线上培训课程，共享线上培训资源。

平台应具备以下条件：举办方应为在中国境内依法登记的法人，具有自主知识产权、规范的财务和管理制度，社会信誉良好，无违法违规和失信等不良记录；线上平台应具有稳定的运维管理和客户服务团队，具备较高的安全性、稳定性、可靠性；线上平台课程资源应贴近我市经济社会发展、产业结构调整、劳动者技能提升需要，符合国家（行业）职业技能标准、专项职业能力标准或相关培训课程规范；线上平台的课程应以视频、音频、多媒体资料等方式实现，具备网络直播、在线互动、学员自选播放等多种教学方式，并在PC客户端、手机移动端等多元化终端展现，清晰度达到相关要求；线上平台应具备培训人员注册、身份认证、学习过程监管、学习效果测评、在线答疑等功能。 

五、补贴标准

对于参加线上培训并按规定取得职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书的学员，按照16元每课时标准进行补贴。

六、工作要求   

各区、县（市）人力社保部门、财政部门要充分认识开展线上职业技能提升行动的重要性和紧迫性，抓紧抓好贯彻落实，各地要统筹做好辖区内平台的摸排和申报工作，加强日常监管，完善过程监管和结果监管措施。强化培训机构、企业、第三方培训平台的主体责任，通过出具培训承诺书、查核信用记录以及建立培训黑、白名单等措施，督促培训机构、企业、第三方培训平台对线上培训的真实性负责，对查实提供虚假申报材料、骗取、套取或挪用资金等违规行为的，按照相关法律法规依法依纪处理。   
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